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Estrutura e organiza a criac¢éio e o funcionamento da Politica
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Ribeirdo Bonito (SP), sob os parimetros do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS), e d4 outras providéncias.

ANTONIO CARLOS CAREGARO, Prefeito do Municipio de
Ribeirdo Bonito, Estado de Sao Paulo, nos moldes trazidos pela Lei Orgénica do
Municipio (art. 76, I);

FAZ SABER, que o Plenario da CAmara Municipal aprovou e ele
promulga e sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
Da Definicdo

Art. 1°. A politica de assisténcia social tem por fungdes a protecio
social, a vigilancia socioassistencial e a defesa de direitos, organiza-se sob a forma de
sistema publico ndo contributivo, descentralizado e participativo, denominado Sistema
Unico de Assisténcia Social -SUAS.

Art. 2°. A assisténcia social se ocupa de prover protecio & vida,
reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente da contribuig¢éo prévia
e deve ser financiada com recursos previstos na seguridade social.

Capitulo Il
Dos Principios Gerais

Art. 3° A Politica de Assisténcia Social, no Municipio de
Ribeirdo Bonito (SP), reger-se-4 pelos seguintes principios democraticos:

I - Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econémica;

IT - Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o
destinatério da agdo assistencial alcanc¢dvel pelas demais politicas publicas;
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IIT - Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia ¢ ao seu
direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitaria, vedando-se qualquer comprovacdo vexatoria de necessidade;

IV - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e
rurais;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servi¢os, programas e
projetos assistenciais, bem como, dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos
critérios para sua concessao.

Capitulo III
Dos Principios Organizativos do SUAS

Art. 4°. O SUAS no municipio de Ribeirdo Bonito, tem como
principios organizativos:

I - Universalidade;

11 - Gratuidade;

III - Integralidade;

IV - Intersetorialidade; e
V - Equidade.

Art. 5°. A organizagdo da Assisténcia Social, no municipio de
Ribeirdo Bonito, tem as seguintes diretrizes, baseadas na Constitui¢io Federal, Lei

Orgénica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93) e Normas de Operacionalizacio Bésica
- SUAS:

I - Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a
coordenagdo e as normas gerais & esfera federal e a coordenagdo e execu¢do dos
respectivos programas as esferas estaduais e municipais, bem como as entidades
beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando tnico das a¢des em cada esfera
de governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socio territoriais locais;

Il - Participagdo da populagdo, por meio de organizacdes
representativas, na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

IIl - Primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da
politica de assisténcia social em cada esfera de governo;

IV - Centralidade na familia para concepgao, implementagio e/ou
ampliagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos na politica de prote¢do social
basica e ou especial da assisténcia social.
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Capitulo V
Dos Objetivos da Assisténcia Social

Art. 6°. A Politica Publica de Assisténcia Social realizar-se-a de
forma integrada as politicas setoriais, considerando as desigualdades sécio territoriais,
visando seu enfrentamento, & garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des
para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos sociais, objetivando:

I — Prover e ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de
protegdo social basica e, ou, especial para familia, individuos e grupos que deles
necessitarem;

IT - Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais,
em areas urbanas e rurais; e

III - Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social
tenham centralidade na familia, e que garantam o fortalecimento dos vinculos e a
convivéncia familiar e comunitaria.

Capitulo VI
Dos Usuarios da Assisténcia Social

Art. 7°. Constitui o publico usuério da Politica de Assisténcia
Social, os cidaddos e grupos de cidaddos que se encontre em situagdes de vulnerabilidade
e riscos, tais como:

[ - Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de
afetividade e sociabilidade:

II - Perdas de ciclos de vida;

III - Individuos que apresentam identidades estigmatizadas em
termos étnico, cultural e sexual;

IV - Individuos que apresentam desvantagem pessoal resultante
de deficiéncias;

V - Familias/individuos que sejam excluidos pela pobreza e, ou,
no acesso as demais politicas publicas;

VI - Familias/Individuos nas diferentes formas de violéncia
advindas do nucleo familiar, de grupos e de individuos;

VII - Familias/Individuos com inser¢do precaria ou ndo inser¢io
no mercado de trabalho formal e informal;

VIII - Familias/Individuos com estratégias e alternativas
diferenciadas de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social;
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IX — Outros individuos de que dela necessitara em detrimento de
calamidades publicas, desemprego, requerendo beneficios eventuais, servigos, programas
¢ projetos de geracdo de produtos em sistema de associativismos ou cooperativa de bens
€ Servigos.

Capitulo VII
Das Estratégias, Medidas e Procedimentos Técnicos de Assisténcia Social

Art. 8°. A Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do
poder publico, devera adotar as seguintes medidas e procedimentos técnicos:

I - Desenvolver a capacidade de gestdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social, redesenhando o modelo de funcionamento do 6rgio gestor, bem
como, possibilitar capacitagdo continuada para gestores, conselheiros e trabalhadores da
area e outros atores sociais comprometidos com o SUAS;

II - Fortalecer, readequar e organizar o funcionamento dos
conselhos de direitos, conferéncias e foruns de assisténcia social, como espago
permanente de democratizagdo e garantia da participagdo popular no controle social;

Il - Firmar, fontes de financiamento que garantam a
sustentabilidade da Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

IV - Implantar sistema de rede inclusiva focada para as politicas
de prote¢do social basica e especial da assisténcia social;

V - Implantar e ou aprimorar o sistema de informagao com vistas
a promog¢éo de ampla divulgacdo dos beneficios, servigos, programas e projetos da
politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social, contribuindo para o efetivo
acesso da populagdo aos bens e servigos;

VI - Editar e publicar nos diferentes meios de comunicacio local
através de portarias, decretos, resolugdes e afins; os padrdes e critérios de elegibilidade e
inclusdo dos beneficios, servigos e projetos existentes nas politicas de protego e atencgdo
as familias, criangas, adolescentes, idosos., adultos desempregados, moradores de rua,
itinerantes, portadores de deficiéncia e outros;

VII - Utilizar os indicadores sociais para a implanta¢io e/ou
implementagdo do sistema de avaliagdo de impactos e resultados da politica municipal de
assisténcia e desenvolvimento social no 4mbito local;

VIII - Implantar no érgéo gestor um sistema informatizado e ou
fisico, de supervisdo, acompanhamento e monitoramento da rede publica e privada da
assisténcia social;

IX - Elaborar e propor ao executivo o Plano de Cargos, Carreiras

e Salarios para a politica de assisténcia social, respeitando a NOB/RH/SUAS e demais
legislagdes vigentes;
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X - Criar e organizar um sistema contébil especifico e interligado
ao 6rglo gestor da assisténcia social, visando o controle e a execugao sistematica de a¢des
e servigos técnico-contabeis especificos para a gestdo do cofinanciamento do SUAS
advindos das esferas: municipal, estadual e federal:

XI - Normatizar o funcionamento de parcerias de cooperagdo
técnica, com aprovacdo do CMAS, visando a implementacdo da gestdo e execucdo do
SUAS, através da prestacdo de servigos multiprofissionais no &mbito municipal entre as
diferentes politicas setoriais, de forma provisoria e ou pré-estabelecida com lotagéo de
recursos humanos de nivel fundamental, médio e superior para atuagdo no o0rgdo gestor,
visando suprir as deficiéncias com recursos humanos nesta politica publica;

XII - Definir e decidir sobre a necessidade de contratacdo de
firmas especializadas para prestago de servigos técnicos qualificados no aprimoramento
da politica municipal de assisténcia social focada para a politica de protecéo social basica
e especial de média e alta complexidade;

XII - Criar, organizar e aprimorar o funcionamento dos
conselhos de direitos nas areas da crianca/adolescente, idoso, seguranga alimentar e
nutricional, juventude, mulher e outros afins; visando a efetivacdo do exercicio de
cidadania e o acesso assegurado aos direitos sociais.

Capitulo VIII
Da Gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 9°. A gestdo da politica municipal de assisténcia social,
realizar-se-a de forma descentralizada, participativa e com primazia da responsabilidade
do Estado na sua condug@o que explicita nas seguintes diretrizes:

I - Criag@o e ou reestruturagao do funcionamento do 6rgéo gestor
da assisténcia e desenvolvimento social com capacidade técnica e gerencial adequadas a
implantagio do Sistema Unico de Assisténcia Social, de acordo com a Norma
Operacional Bésica da Assisténcia Social;

IT - Estabelecimento e/ou aprimoramento da Lei de Cria¢do do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de Criagdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; para atender as novas exigéncias da politica de assisténcia e
desenvolvimento social nas trés esferas de governo;

II - Formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, de
forma descentralizada e participativa, que explicite prioridades, estratégias e metas da
politica municipal de assisténcia social, com acompanhamento sistematico e aprovagio
plena do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV - Elaboragdo e Pactua¢do Anual e Plurianual do Plano
Municipal de Assisténcia Social com o conselho municipal de assisténcia social, para
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operacionalizar as politicas e diretrizes da drea social definidas em conjunto com a
sociedade por intermédio das instancias de controle social;

V - Comando Unico, com fungdes de articulagdo intersetorial,
formulag@o da politica de assisténcia e desenvolvimento social, gestdo de beneficios
eventuais e continuados, servigos, programas € projetos proprios, como forma de evitar a
superposic¢ao de agdes, desperdicio de recursos e bem como; potencializar a interlocu¢io
com a sociedade civil organizada e representante dos usuarios;

VI - Organizagéo de um sistema municipal de comunicacdo Inter
rede para veiculagdo de informagdes da politica de assisténcia e desenvolvimento social
para inclusdo da rede de protecdo social basica e especial;

VII - Formulagdo da politica municipal para qualificacdo
sistematica de recursos humanos da secretaria de gestdo social e dos trabalhadores da 4rea
social;

VIII - Articulagdo com outras politicas publicas de dmbito
municipal com vistas & inclusfo dos destinatarios da assisténcia social;

IX - Destinagdo de recursos financeiros para o custeio e
efetivacdo do pagamento de beneficios eventuais, com previsdo orgamentaria no PPA,
LDO e Or¢amento Anual da Assisténcia Social;

X - Instituicdo de uma equipe técnica para acompanhamento e
avaliagdo do beneficio de prestagdo continuada;

XI - Implantagio e coordenagdo do sistema municipal de
informacdo de assisténcia e desenvolvimento social, com divulgagdo ampla dos indices
de gestdo e do impacto social da execugdo de servigos, programas e projetos de
enfrentamento a pobreza e da rede municipal de protegio social.

Capitulo IX
Da Estrutura Regimental do Departamento Municipal de Assisténcia Social

Art. 10. O Departamento Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social tera como finalidades:

I — Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, visando conjugar esfor¢cos dos setores governamental e n#o
governamentais, no processo de desenvolvimento social do municipio;

II - Realizar ¢ consolidar pesquisas e sua difusdo, visando a
promogdo do conhecimento no campo da assisténcia social;

Il - Promover o fortalecimento das organiza¢cdes néo
governamentais, como direito legitimo do exercicio de cidadania;

IV - Implantar e ou implementar um sistema democratico e
participativo de gestdo ¢ de controle social por meio dos conselheiros e das conferéncias
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de assisténcia social realizadas a cada biénio; da publicidade dos dados e informacdes
referentes as demandas e necessidades; da localiza¢do e padrio de cobertura dos servigos
de assisteéncia social; dos canais de informagdo e de decisdo com organizagdes sociais
parceiras, submetido a controle social, através de audiéncias publicas; mecanismos de
audiéncia da sociedade, dos usuérios, dos trabalhadores sociais; conselheiros paritarios;
de monitoramento dos direitos socioassistenciais e dos conselhos de gestdo dos servigos;

V - Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e
aos conselhos afins, em suas atividades especificas, com destinagdo de recursos fisicos,
financeiros e humanos para o exercicio democrético do controle social;

VI -Apoiar as associagdes de bairros e outras formas de
organizagao que tenham como objetivo a melhoria das condigdes de vida da populagio;

VII - Garantir acesso aos direitos socioassistenciais a todos os que
deles necessitarem;

VIII - Promover as agdes para o estabelecimento da politica
habitacional local, que privilegie a melhoria das condi¢des de moradia da populacdo
beneficiaria da assisténcia social;

IX - Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo
para aquisi¢do de moradias e/ou como fomento a agdes de geragio de emprego e renda;

X - Identificar a necessidade de agdes de urbanizacio e
regularizagdo de areas ocupadas ou em vias pela populagdo de baixa renda;

XI - Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo
desalojada, devido a desapropriagio da 4rea habitacional, decorrente de obra publica ou
desocupagdo de area de risco;

XII - Promover o levantamento da situa¢io socioecondmica dos
beneficidrios, bem como selecionar as familias aptas a integrar o programa habitacional;

XIIT - Manter banco de dados atualizado da demanda usuéria dos
servigos de assisténcia social;

XIV - Estabelecer um sistema de gestdo de pessoas por meio de
mecanismos de supervisdo, entre outros, da continua capacitagiio dos gestores ¢ dos
agentes operadores da politica de desenvolvimento e de assisténcia social;

XV - Fixar critérios de cobertura dos beneficios, servicos,
programas, projetos e a¢des de assisténcia social;

XVI - Promover articulagdo de cobertura com as demais politicas
sociais e econdmicas, em especial as de seguridade social, integrando objetivos, agdes,
servigos, beneficios, programas e projetos em rede hierarquizada e territorializada, pela
complexidade dos servigos, bem como, por meio de parceria com organizagdes e
entidades de assisténcia e desenvolvimento social;

XVII - Referenciar normas operacionais basicas que estabelecam

padrdes de desempenho, padrdes de qualidade e referencial técnico-operativo do sistema
municipal de assisténcia social;
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XVII - Implantar um sistema ascendente de planejamento
através do Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social que detalham a aplicacdo da
Politica Municipal de Assisténcia Social, devidamente aprovado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Promover a defesa socioassistencial para acolhida de
manifesta¢do de interesses dos usudrios, agdes de preservagio de seus direitos e adogéo
de medidas e procedimentos nos casos de violagdo aos direitos socioassistenciais pela
rede publica e privada de servigos;

XX - Implantar um sistema de regulacdo social das atividades
publicas e privadas de assisténcia social, exercendo fiscalizagio e controle da adequagio
e qualidade das agdes e das autorizagdes de funcionamento de organizagdes e dos servigos
socioassistenciais;

XXI - Implantar um sistema de gestdo or¢amentéria para
sustenta¢do da politica municipal de assisténcia ¢ desenvolvimento social através do
Orgamento Publico, constituido de forma participativa, com provisdo do custeio da rede
socioassistencial, a partir do calculo dos custos dos servigos socioassistenciais por
clemento de despesa necessario para manter metodologia em padrio adequado de
qualidade e quantidade, respeitando-se a transparéncia na prestagio de contas e criando
mecanismos de transferéncia direta do fundo;

XXII - Criar um sistema de gestéo de relagdes interinstitucionais,
Inter secretariais e intermunicipais, através de agdes complementares, protocolos,
conveénios, féruns de gestdo, mecanismos de responsabilidade social, intercAmbio de
praticas e de recursos;

XXIII - Promover articulagdo interinstitucional entre
competéncias e a¢des com os demais sistemas de defesa de direitos humanos, em
especifico com aqueles de defesa de direitos de criangas, adolescentes, idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres, negros e outras minorias:

XXIV - Promover articulagdo intersetorial de competéncias e
agdes entre 0 SUAS e o Sistema Unico de Satde - SUS, através da rede de servicos
complementares para desenvolver agdes de acolhida, cuidados e prote¢des como parte da
politica de protecdo as vitimas de danos, drogas, violéncia familiar e sexual, deficiéncia,
fragilidades pessoais e problemas de saude mental, abandono em qualquer momento do
ciclo de vida, associada a vulnerabilidades pessoais, familiares e por auséncia temporal
ou permanente de autonomia em particular nas situagdes de drogas;

XXV - Promover articulagdo interinstitucional de competéncias e
agdes complementares com o Sistema Nacional e Estadual de Justica para garantir
protecdo especial a criangas e adolescentes nas ruas, em abandono, com deficiéncia, sob
decisdo judicial de abrigo pela necessidade de apartagio proviséria de pais e parentes, por
auséncia de condi¢des familiares de guarda; aplicagdo de medidas socioeducativas em
meio aberto para adolescentes, de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servicos a

Praga dos Trés Poderes S/N° - Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9800 CNPJ 45.355.914/0001-03 L.E. 577.062.838.113

e-mail: prefeitura@ribeiraobenite.sp.gov.br  www.ribeiraobonite.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RIBEIRAD BONITO

Comunidade e aplicagdo de penas alternativas (prestagdo de servigos a comunidade) para
adultos:

XXVI - Promover articulagdio intersetorial de competéncias e
agdes entre 0 SUAS e o Sistema Educacional e demais politicas setoriais por intermédio
de servigos complementares e agdes integradas para o desenvolvimento da autonomia do
sujeito por meio de garantia e ampliagdo de escolaridade e formag#o para o trabalho;

XXVII - Executar outras agdes, servigos, programas e projetos
ndo previstos nesta lei, mas que atender4 as exigéncias e diretrizes do SUAS.

Capitulo X
Das Competéncias das Instancias de Controle da Assisténcia Social

Art. 11. O Conselho Municipal de Assisténcia Social é o tnico
orgéo de controle social e tem como principais atribui¢des:

I - Deliberar e fiscalizar a execugdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e seu financiamento, em consonancia com as diretrizes propostas na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que dever4 acontecer a cada 02 (dois)
anos;

IT - Aprovar o PPA da area da Assisténcia e o Plano Municipal
de Assisténcia Social anualmente;

III - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria para a 4rea da
assisténcia social e o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com
a defini¢do dos critérios de partilha dos recursos, exercidas em cada instancia em que
estdo estabelecidos;

IV - Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os
servigos de assisténcia social, prestados pela rede socioassistencial, que inclui entidades
governamentais e ndo-governamentais, definindo os padrdes de qualidade de
atendimento e estabelecendo os critérios para o repasse de recursos financeiros (artigo
18, da LOAS).

V - Outras agdes que se fizerem necessarias para garantir o
controle social do SUAS.

Capitulo XI
Do Financiamento da Politica de Assisténcia Social

Art. 12. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia
Social, advindos das trés esferas de governo e demais organismos publicos e privados
sera efetivado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social, reconhecido como fundo
publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil, instituido com base na Lei Organica
da Assisténcia Social - Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993.
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Art. 13. A proposta orgamentdria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social constara das politicas e programas anuais e plurianuais do Governo
Municipal e sera submetida apreciagdo e a aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo (Gnico. A operacionalizagdo do processo de
financiamento e/ou cofinanciamento da politica piblica da Assisténcia Social sera
garantida em lei especifica com regulamentagdo propria.

Capitulo XII
Da Gestio dos Recursos da Assisténcia Social

Art. 14. A gestao dos recursos tera como referéncia os Planos:
Anual e Plurianual de Assisténcia Social e serd acompanhada sistematicamente pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, por meio de demonstrativos orgamentarios
periddicos, sem prejuizo dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 15. O Diretor da Assisténcia Social ficard com a
responsabilidade de gerir, planejar, organizar, controlar, monitorar e avaliar a execugdo
financeira dos fundos advindos de celebragio de convénios e afins.

Paragrafo unico. O detalhamento da gestdo dos recursos para o
financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social sera tratado no Regimento
Interno do érgéo Gestor, Lei do Fundo Municipal de Assisténcia Social e respectivo
Decreto de regulamentagéo.

Capitulo XIII
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 16. O Plano Municipal de Assisténcia Social sera elaborado
anualmente e sera pactuado com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, devendo
conter, entre suas metas:

I - A reestruturagdo e/ou implementacdio do Orgdo Gestor de
acordo com a NOB/SUAS;

I - A implementa¢do do Sistema Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de acordo com o Sistema Unico de Assisténcia Social;

III - Apoio técnico e financeiro a servigos, programas e projetos
de enfrentamento a pobreza;

IV - Politica de Recursos Humanos em conformidade com a
NOB/RH/SUAS;

V - Agbdes de fortalecimento do Conselho Municipal de
Assisténcia Social com previsio de recursos alocados no Orgamento Municipal (LDO);
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VI - Apoio a eventos, féruns e conferéncias da assisténeia social
e dreas afetas, com destinagao de recursos previstos na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VII - Criag@o e fortalecimento da Rede Municipal de Protegdo
Social Bésica e Especial;

VIII - Acgdes de Protecdo Social a partir de demandas
regionalizadas através dos Centros de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
e/ou orgdo Gestor;

IX - Constru¢do e manuten¢do dos sistemas de informagio,
monitoramento ¢ avaliacdo de impacto dos beneficios, servigos, programas e projetos de
enfrentamento a pobreza;

X - Parcerias com universidades e niicleos de ensino e pesquisa e
organizagdes congéneres para o desenvolvimento de estudos e pesquisas afetas a area da
Assisténcia Social;

XI - Pactos regionais para o desenvolvimento de programas de
enfrentamento a pobreza e/ou de risco pessoal e social;

XII - Elaboracdo e publicidade dos indicadores e padrdes sociais
de qualidade para as politicas setoriais de atencéo a familia, crianca, adolescente, idoso e
portador de deficiéncia.

Capitulo XIV
Da Informacio, Monitoramento e Avaliacio

Art. 17. A formulacdo e implantacdo de sistemas de
monitoramento, de avaliacdo e de informagdo, na Politica de Assisténcia Social, sdo
Providéncias urgentes e ferramentas essenciais a serem desencadeadas para consolidagdo
da Politica Municipal de Assisténcia Social e para a implementagéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, sdo objetivos deste sistema:

I - Criagéo de sistema oficial de informagdo que possibilite a
mensuracdo da eficiéncia e da eficacia das agdes previstas nos Planos de Assisténcia
Social, a transparéncia, o acompanhamento, a avaliacdo do sistema e a realiza¢do de
estudos, pesquisas e diagnosticos a fim de contribuir para a implementacdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

II - Implanta¢do de geréncia para acompanhamento dos planos de
monitoramento e avaliagdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, que devera ser
coordenado por servidor efetivo da 4rea social qualificado para o exercicio da fun¢do e
sob aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

Il - Implantagdo de politicas articuladas de informagio,
monitoramento e avaliagdo que realmente promovam novos patamares de
desenvolvimento da politica de assisténcia social, das acdes, servigos, programas e
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projetos; bem como, da utilizagdo dos recursos, favorecendo a participagio, o controle
social € uma gestio otimizada da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento
social;

IV - Fortalecimento da democratizagdo da informacio, na
amplitude de circunstancias que perfazem a politica de assisténcia social;

V - Criagdo de sistemas de informagdo, que serdo bases
estruturantes e produtos do Sistema Unico de Assisténcia Social, e de integragio dos
dados de interesse para o campo socioassistencial, com a defini¢io de indicadores
especificos de tal politica publica;

VI - Implantagéo de sistematicas de monitoramento e avaliagdo e
de sistemas de informagGes para a drea de planejamento institucional, onde aparecem
como componente estrutural do sistema descentralizado e participativo, no que diz
respeito aos recursos e sua alocagio, aos servigos prestados e seus usuarios;

VII - Construgdo de ferramentas informativas para a realizagio
da politica publica de Assisténcia Social em Ribeirdo Bonito que efetivamente incida em
niveis de visibilidade social, de eficacia e que resulte na otimizagdo politica-operacional
necessaria para a politica publica;

VIII - Construgdo de um sistema de informagdes de grande
magnitude, integrado com a¢des de capacitag¢do e de aporte de metodologias modernas
de gestdo e tomada de decisfio, dando o suporte necessario tanto a gestdo quanto a
operagdo das politicas assistenciais, seja no ambito governamental, ou néo, englobando
entidades, instancias de decisdo colegiada e de pactuagao;

IX - Maximizagdo da eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes
de assisténcia social;

X - Desenvolvimento de sistematicas especificas de avaliagdo e
monitoramento para o incremento da resolutividade das agdes, da qualidade dos servigos
e dos processos de trabalho na drea da assisténcia social, da gestdo e do controle social;

XI - Construgdo de indicadores de impacto, implicagdes e
resultados da agdo da politica e das condi¢des de vida de seus usuarios;

XII - Diminui¢ao de custos associada ao aumento significativo
das capacidades ofertadas para o desenvolvimento de programas e sistemas, sobretudo os

que dizem respeito a processos especificos de trabalho, visando, sobretudo, situacdes
estratégicas e gerenciais;

XIII - Definigéo da informagao, da avaliacdo e do monitoramento
como setores estratégicos de gestéo social, cessando com uma utilizagéo tradicionalmente
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circunstancial e tdo somente instrumental deste campo, o que € central para o ininterrupto
aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Capitulo XV
Das Disposi¢des Finais

Art. 18. Os casos omissos na presente lei serdo tratados no

Departamento Municipal de Assisténcia Social, com anuéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 17 de margo de 2022.

Pyefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Com as homenagens devidas, estamos encaminhando para
apreciagdo dessa Egrégia Casa, os seguintes projetos de lei:

1. Projeto de Lei n® 014, de 17 de marco de 2022, que “estrutura e organiza a
criagdo e o funcionamento da Politica Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social de Ribeirdo Bonito (SP), sob os pardmetros do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), e da outras providéncias™.

2. Projeto de Lein® 015, de 17 de marco de 2022, que “cria a Lei de Concessdo dos
Beneficios Eventuais, nos termos do art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 07 de
dezembro de 1993, para integrar as garantias do Sistema Unico da Assisténcia
Social — SUAS, e da outras providéncias™.

A criag@io da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como
a institui¢do de critérios legais para a concess@o dos beneficios eventuais, que embora
vem sendo praticado no municipio, até hoje néo dispdem de legislagio especifica, sendo,
portanto, necessario impor tanto ao Poder Publico, quanto aos seus municipes, regras
objetivas e claras para utilizagdo dos beneficios sociais, evitando-se qualquer tipo de
abuso ou uso politico decorrentes da sua distribui¢do.

E cedigo que a instituigdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social esta em consondncia com o SUAS do Municipio de Ribeirdo Bonito, nos moldes
da Lei Federal n°® 8.742/93 — Lei Orgénica da Assisténcia Social.

Nio se pode olvidar, que pelo atual Estado de Calamidade Puiblica
vivenciado desde o inicio do ano de 2020 vem ainda refletindo substancialmente na

economia local e por consequéncia, na renda dos municipes, principalmente as familias
de baixa renda.

A Constituicdo Federal estabelece em seu artigo 6° que a
alimentacao € um direito social, ¢ na busca da mitigagio dos efeitos da pandemia
ocasionada pelo Coronavirus, as medidas mais adequadas a curto prazo é a concessio de

beneficios eventuais, em conformidade com o artigo 22, da Lei Organica da Assisténcia
Social.

Praga dos Trés Poderes §/N° - Centro - CEP 13680-000
Fone/Fax: (16) 3355 8900 CNPJ 45.355.914/0001-03 LE. 577.062.938.113

e-mail: prefeitura@ribeiraobonito.sp.gov.br www.ribeiracbonite.sp.gov.br



Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RIBEIRAD BONITO

O préprio Departamento de Assisténcia e Promog¢do Social vem
relatando dia a dia as diversas dificuldades sem a existéncia da Politica de Assisténcia
Social a ser implementada no &mbito municipal, bem como dos critérios para concessao
do beneficio eventual.

Por fim, quanto ao custeio desses beneficios, vale mencionar a
disponibilidade em fichas or¢amentérias pertencentes ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS e, conforme demonstramos em anexo, a Diretoria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social trouxe uma breve sintese sobre as despesas
relacionadas com o programa.

Por todo o exposto, certo da aprova¢do undnime de Vossas
Senhorias, subscrevo-o reiterando votos da mais elevada estima e consideragéo.

Ribeirdo Bonito, 22 de margo de 2022.

OS CAREGARO

Ptefeito Municipal
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