« ASSOCIAGAO RIBEIRAO BONITENSE DE ASSISTENCIA »
Guarda- Mirim “Joel Rodrigues”

Oficio 018/2023
Ribeirao Bonito, 27 de novembro de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Em resposta ao contido no Requerimento n°69/2023 de autoria do
llustre Vereador Arivaldo Ferreira de Oliveira, viemos por meio desse prestar
informagdes que nos foram questionadas no referido requerimento.

1. A Guarda Mirim remunera seus instrutores com a quantia de R$25,00 por hora-
aula (cada aula dura em média 40min podendo variar de acordo com a
dinamica) ou por hora dedicada a atividades envolvendo os alunos, tanto nas
dependéncias da entidade quanto em eventos externos, como excursdes e
atividades curriculares.

As disciplinas podem ser ministradas por diferentes professores ou pelo mesmo
profissional, desde que este apresente a devida capacidade técnica para
desempenhar tal fungdo. Essa abordagem visa assegurar a qualidade do ensino e a
adequada transmissdo de conhecimentos aos alunos, promovendo um ambiente
educacional enriquecedor.

1.1As disciplinas sao distribuidas da seguinte forma:

Matematica: 2 aulas por semana, totalizando 8 aulas por més, com um custo total de
R$200. Pode haver variagdo quando o més possui semanas adicionais. Professora
(Tailane da Silva Sena)

1.2. Portugués/Redacéo: 2 aulas por semana, totalizando 8 aulas por més, com um
custo total de R$200. Variagdes podem ocorrer em meses com semanas adicionais.
(Vanessa Nunes)

1.3. Inglés: 1 aula por semana, totalizando 4 aulas por més, com um custo total de
R$100. A quantia pode variar em meses com semanas adicionais. (Felipe Berto)

1.4. Cidadania: 2 aulas por semana, totalizando 8 aulas por més, com um custo total
de R$200. Variagbes s&o possiveis em meses com semanas adicionais. (Vanessa
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1.5. Educacao Social: 1 aula por semana, totalizando 4 aulas por més, com um custo
total de R$100. A quantia pode variar em meses com semanas adicionais. (Vanessa
Nunes)

Cabe ressaltar que, em relagéo a disciplina "Mercado de Trabalho", mantemos uma
parceria com o Senac, assim como a disciplina de “Informatica”, mantemos uma
parceria com o Senar e os custos relacionados a essas matérias ndo estdo incluidos
nas taxas mencionadas acima.

2. O presidente da Guarda Mirim ndo aufere remuneragdo ou qualquer valor
financeiro direto proveniente da entidade.

3. Atualmente, o Presidente reside na cidade de Sao Paulo por razdes pessoais.
Em setembro, manifestou sua intengdo de permanecer ativamente envolvido
nas atividades da Guarda Mirim até o final do ano de 2023, com énfase nos
processos de formatura e outras iniciativas da entidade. Contudo, indicou sua
intencéo de formalizar a renuncia no més de janeiro de 2024. Apesar dessa
decisdo futura, é relevante ressaltar que o Presidente tem fornecido apoio
integral e esta plenamente atualizado sobre todas as atividades da Guarda
Mirim, assegurando que nenhum aspecto escape a sua Ssupervisao.
Adicionalmente, realiza visitas periddicas a entidade para manter-se envolvido
de maneira proxima com suas operacoes.

4. A Guarda Mirim atualmente dispde de 4 notebooks, os quais estdo disponiveis
para uso pelos professores, administrativos, diretoria e alunos. No entanto, &
importante observar que a autorizagéo para retirada desses equipamentos &
concedida exclusivamente & Coordenagéo Pedagdgica, conforme estipulado
na clausula 5 do contrato com a entidade.

A referida clausula estabelece que a Coordenadora Pedagdgica tem o direito a uma
folga de aniversario remunerada, além da possibilidade de utilizar os aparelhos
técnicos fornecidos pela instituicdo. Essa utilizagdo pode ocorrer tanto nas
dependéncias da Guarda Mirim quanto fora delas, possibilitando o desenvolvimento
de atividades em regime de home office. Contudo, é salientado que, ao término do
contrato ou em caso de ndo renovagdo do mesmo, o aparelho utilizado pela
Coordenadora Pedagodgica deve ser devolvido em perfeitas condi¢des.

Dessa forma, atualmente, 3 notebooks encontram-se nas dependéncias da entidade,
enquanto 1 esta sob posse da atual Coordenadora Pedagdgica.
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Para melhores esclarecimentos a Coordenagcdo Pedagogica & responsavel por
desempenhar diversas funcdes fundamentais no contexto educacional. Suas
principais atribui¢des incluem:

a) Planejamento Curricular: A coordenacao pedagogica participa ativamente do
desenvolvimento e atualizagdo do curriculo escolar, garantindo seu
alinhamento com as diretrizes educacionais e a promogdo de praticas
pedagogicas inovadoras.

b) Acompanhamento e Apoio aos Professores: Oferece suporte continuo aos
docentes, auxiliando na elaboragdo de planos de aula, se necessario, na
implementacao de metodologias de ensino eficazes e na resolugdo de desafios
pedagogicos.

c) Avaliacdo e Monitoramento do Desempenho: Desenvolve estratégias de
avaliagdo do desempenho dos alunos, visando identificar pontos de melhoria
e garantir a qualidade do ensino e aprendizado, principalmente aos candidatos
aptos a vaga de emprego.

d) Gestdo de Conflitos: Intervém em situacdes de conflito no ambiente da
entidade, buscando solugbes construtivas e promovendo um ambiente propicio
ao aprendizado.

e) Relacionamento com os Pais: Mantém uma comunicagéo efetiva com os pais
ou responsaveis, compartilhando informacdes sobre o desempenho dos
alunos e buscando parcerias para o desenvolvimento educacional.

f) Implementacdo de Projetos Pedagdgicos: Colabora na elaboragéo,
implementacéo e avaliagdo de projetos pedagbgicos que visam enriquecer o
ambiente educacional e promover a participagéo ativa dos alunos.

g) Orientacdo Vocacional: Participa na orientagdo vocacional dos alunos,
auxiliando-os na escolha de carreiras e cursos que estejam alinhados com
seus interesses e habilidades.

h) Atendimento a Diversidade: Desenvolve estratégias para lidar com a
diversidade de alunos, promovendo uma educagéo inclusiva e respeitando as
necessidades individuais.

i) Também é de responsabilidade elaborar e coordenar os processos seletivos
de uma da entidade e uma série de atividades essenciais para o ingresso de
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novos membros ou alunos. As principais fungbes associadas a essa tarefa
incluem:

Desenvolvimento de Editais: Elaboragdo de editais detalhados, que incluem
informagbes sobre os requisitos para participagéo, critérios de avaliacdo,
cronograma do processo seletivo e demais informagdes relevantes.

Planejamento e Organizagdo: Estruturagcdo do plano geral do processo
seletivo, determinando as fases, métodos de avaliagdo, data e horarios de
provas.

Divulgagdo: Coordenagédo da divulgagdo do processo seletivo, utilizando meios
diversos como redes sociais, presencga nas escolas.

Logistica de Aplicagéo de Provas: Organizagéo dos espacgos fisicos para a
realizagéo das provas, aquisicéo e distribuigdo de materiais necessarios, bem
como a coordenacao de equipes de aplicadores.

Avaliacao e Classificagdo: Desenvolvimento de metodologias de avaliagdo
adequadas, aplicagao e corregéo de provas, além da elaboragéo de rankings
e listas de classificagéo conforme critérios estabelecidos.

Entrevistas e Outras Etapas Avaliativas: Planejamento e condugéo de
entrevistas, testes praticos ou outras etapas avaliativas, conforme aplicavel ao
tipo de processo seletivo.

Analise de Documentacdo: Verificagdo e analise da documentagdo dos
candidatos aprovados, garantindo a conformidade com os requisitos
estabelecidos nos editais.

Resultado Final e Admissao: Divulgagdo do resultado final, bem como a
coordenacao dos procedimentos necessarios para a admissao dos candidatos
aprovados.

Aprimoramento Continuo: Avaliagdo do desempenho do processo seletivo,
identificacdo de oportunidades de melhoria e implementagéo de ajustes para
aprimorar futuras edicdes.

Estas responsabilidades requerem proficiéncia em organizagao, comunicacéo eficaz,
planejamento estratégico, e uma compreensao profunda dos objetivos e valores da
instituigdo. A coordenacgdo dos processos seletivos € essencial para assegurar a
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selegdo de candidatos alinhados com os propésitos da entidade, o que contribui
significativamente para o sucesso e o desenvolvimento continuo da organizacao.

Em sintese, a Coordenagdo Pedagdgica desempenha um papel crucial na gestéo e
aprimoramento continuo do processo educacional, atuando como agente facilitador
do aprendizado. Além disso, promove o desenvolvimento integral dos alunos e
desempenha um papel significativo no fortalecimento da equipe educacional como
um todo. Recebe uma remuneracdo mensal de R$1200,00 (por més), contratada via
pessoa juridica. Cumpre uma jornada de trabalho de 10 horas por semana presencial
na instituicdo, e 18 horas semanais cumpridos home office conforme definido pela
entidade via contrato, com um total de 28 horas semanais. Modelo de trabalho hibrido
definido devido a remuneragéo esta abaixo do valor de mercado. Atualmente, quem
desempenha o papel de coordenagdo pedagodgica na instituicdo € Vanessa Nunes,
contento formagdes e capacidade técnica para desenvolvimento das fungdes
exigidas.

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima, e coloco-me a
disposicéo para quaisquer duvidas ou esclarecimentos,

Atenciosamente;
Adrian Marting Nunes da Cruz

CPF: 449.900.418-79
- _Presidente
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Adrian Martins Nunes da Cruz.

Presidente

A
Camara Municipal de Ribeirdo Bonito.
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