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Estado de Sédo Paulo
RIBEIRAO BONITO
Projeto de Lei n® 009
CAMARA MUNTCIPAL DE RIBEIRAD BUN_%Tg De 06 de fevereiro de 2023
) 2 4
acelo 1220 LT3 . .
';222%50 Oem —jjélf'ia’:_ “Dispde sobre a recomposigio salarial dos servidores publicos
hs 19 V por : municipais e da outras providéncias”.

Art. 1° Os valores financeiros da remuneragio dos servidores publicos municipais passam
a vigorar, a partir de 1° de janeiro de 2023, em conformidade com o disposto nesta Lel

Art. 2° Os valores financeiros, eXpressos em Reais (R$), da tabela de remuneragio mensal
do Quadro Geral de Servidores (Anexo VI da Lei Municipal n® 2305, de 26.12.12), passam a
ser os seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2023:

SIGLA VALOR

Al RS 6.328,00

B A2 RS 4.998,00
A3 RS 4.012,00

Ad R$ 3.004,00

AS RS 2.785,00

A6 R$ 2.526,00

A7 RS 2.246,00

A8 R$ 1.959,00

A9 RS 1.682,00

Al10 RS 1.368,00

All RS 1689,00

Al2 RS 2.005,00

sl R$ 5.533,00

S2 RS 4.012,00

S3 RS 4.998,00

S4 RS 9.093,00

S5 R$ 8.084,00

Art. 3° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) do Quadro Especial de
Ensino Especializado e de Pessoal de Suporte Pedagogico (Anexo 111 da Lei Municipal n® 2299,
de 12.12.12), passam a ser os seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2023:

SIGLA VALOR
M3 RS 5.055,00
M4 RS 4.465,00
M35 RS 22,64 hora/aula
M6 R$ 22,64 hora/aula
[ M7 RS 4.666,00

Art. 4° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) dos Membros que compdem 0
Conselho Tutelar do Municipio de Ribeirdo Bonito (Lei Municipal n° 1580/94), passam a ser 0S
seguintes, a partir de 1° de janeiro de 2023: RS 1.494.00 (hum mil, quatrocentos e noventa ¢
quatro reais), mensais.
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Art. 5° Os vencimentos mensais pagos aos servidores publicos municipais

enquadrados nos artigos 151, 152 e 153 da Lei Municipal n° 2305, de 26.12.12, ficam acrescidos
em 5,93% (cinco virgula noventa ¢ trés por cento), a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 6° A recomposicio salarial geral prevista nesta lei é extensiva aos servidores do
Poder Legislativo deste Municipio de Ribeirdo Bonito.

Art. 7° As verbas necessarias 2 execugdo desta Lei, correrao a conta das dotagdes
proprias, consignadas em or¢amento, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°
de janeiro de 2023, revogadas as disposigdes em contrario.

'd

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, aos 06 de fevefeiro de 2023.

P}efeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O projeto de lei ora apresentado a essa Casa Legislativa tem como principal embasamento, 0
cumprimento da Lei Municipal n° 2848, de 02.12.2022.

O texto apresentado contém disposigdes acerca de valores financeiros referentes a remuneracao
mensal dos servidores publicos municipais.

Através do projeto em tela, buscamos recomposigdo salarial dos servidores plblicos, obedecendo
ao INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor) apresentado em 5,93% (cinco virgula
noventa e trés por cento), percentual este referente ao0s indices de desvalorizagdo durante o periodo
:mediatamente anterior, conforme preconiza 0 artigo 2° da lei Municipal n° 1825, de 06.07.2004.
A apresentagio deste projeto faz-se de acordo com o artigo 76, inciso 1 da LOM combinado com
artigos 53 da LOM, 195 e 205, § 1°do Regimento Interno da Camara Municipal, em virtude de
necessidade de apreciagdo do mesmo em regime de urgéncia, em razio do cumprimento do
contido na Lei Municipal n° 2848/22, a qual determina o més de janeiro como data para incidéncia
da revisio salarial anual dos servidores publicos municipais ¢ da recente data da publicagéo do
indice utilizado.

Esclarecemos que este projeto atende ao disposto no artigo 16 da Lei Complementar 101/2000, o
qual vai acompanhado de estimativa de impacto orcamentério-financeiro, bem como de
declaragdo do ordenador de despesas acerca de adequacédo orgamentaria e financeira em relagdo
4 LOA para o exercicio de 2022 ¢ ao PPA para o periodo de 2022/2025.

Diante do exposto, colocamo-nos a disposigdo para quaisquer esclarecimentos complementares €

e

CARLOS CAREGARO

solicitamos apreciagdo ¢ aprovagdo do mesmo.

Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO/F INANCEIRO SOBRE

RIBEIRAO BONITO

O PROJETO DE LEI N’ 009/2023

Adequacio Orcamentiria e Financeira Art. 16, inciso I e § 4° inciso I da LC 101/2000

Estudo de adequagdo Orgamentaria € Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por
consequéncia dos Vencimentos e Salirios do Projeto de Lei 009/2023, que dispde sobre recomposicao salarial dos
servidores publicos municipais do Municipio de Ribeirio Bonito, em cumprimento a0 disposto no Art. 16, inciso 1,

da Lei Complementar n° 101/2000.

1 - IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cédigo da e 2023 2024 2025
Despesa Discriminag¢dio da Despesa
h 3.1.90.11 Vencimentos € Vantagens
D Fixas - Pessoal Civil  |R$ 24.466.937,02 | R$ 25.812.618,56 RS 27.232.312,58
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais
A il Criagao cargos/ajustes € | g 1.450.889,40 | RS 1.530.688,32 RS 1.614.876,17
3.1.90.13 gratificagdes
TOTAL RS 25.917.826,42 | R$ 27.343.306,87 | RS 28.847.188,75

s

il

11 - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A agdio estd prevista no Plano Plurianual (PPA) vigente, de que trata a Lei Municipal n°. 2760, de 10 de dezembro

de 2021, conforme o seguinte programa governamental

II - COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

(x) A agdio estd prevista nas Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, de que trata a Lei Municipal n® 2858, de 12 de
dezembro de 2022, para o exercicio de 2023, conforme consta no anexo de metas ¢ prioridades:

V- COMPATIBILIDADE COM A LEI DE ORCAMENTO

(x) A despesa decorrente da execugdo da agdo esta prevista na Lei Orgamentaria Anual (LOA) n° 2860, de 12 de

dezembro de 2022, para o exercicio de 2023, na seguinte dotagéo global, afeta a referida Secretaria:

i ) Codi
Dotacio (des) Orcamentiria (8) od‘%neg;)l;: F;n::le”('i) g; Saldo Atual
N 3.1.90.11.00 Recursos
Pessoal e Encargos Socials 3.1.90.13.00 Livres RS 27.121.293,38
3.1.90.91.00 vinculados e

(x) A despesa decorrente da execugdo da aglo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor,
nas dotagdes correspondentes, como demonstradas acima, havendo saldo suficiente para as despesas.

Praca dos Trés Poderes 5/N° - Centro - CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3355 9900 CNPJ 45.355.91 4/0001-03 LE.577.062.938.113
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v -IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)

RIBEIRAD BONITO
(Somente se a agio criada, expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)
Receita Corrente Liquida acumulada até dezembro de 2022 55.267.538,37
Gastos totais com Pessoal acumulados ate dezembro 2022 24.466.937,02
‘T’ercentual de comprometimento de Gastos com Pessoal até dezembro — 2022 40,69%
Acréscimo nos gastos com o impacto gerado:
No exercicio financeiro em curso: _
1.450.889,40
Nos dois exercicios subseqiientes: 3.145.564,49
Gastos totais projetados para o exerc icio financeiro em curso com o impacto gerado até 12/2022
¢ demais impactos. 25.917.826,42
Receita Corrente Liquida -RCL - Estimada 2022 51.700.000,00
Receita Corrente Liquida — RCL - Estimada 2023 66.000.000,00
Receita Corrente Liquida —RCL - Estimada 2024 69.630.000,00
Percentual de Gastos com Pessoal Projetados, a ser comprometido no exercicio financeiro 46,90%
em curso, com o aumento o impacto gerado e demais impactos anteriores.

Observagoes:

a) O indice das despesas com pessoal projetado para 0 ano de 2023 incluindo o estudo acima elencado, alcangou
o percentual de 46,90%. A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito, tem plenas condicoes financeiras ©
or¢amentarias para comportar tal impacto, conforme demonstrado, ndo ultrapassando os limites das Despesas
com Pessoal no exercicio de 2023, como também nos proximos exercicios financeiros, conforme estabelece o
Att. 54, alinea “a” doincisole do art. 55 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF.

b) Existem plenas condigdes financeiras € orgamentdrias para o aumento da despesa com pessoal.

Ribeirdo Bonito - SP, fevereiro de 2023.
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