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Art. 1°
da Lei Municip

f

RIBEIRAO BONITO

brefeitura Municipal de

SECRETARIA EXECUTIVA

Projeto de Lei Complementar n° 012, de 08 de abril de 2025

Dispde sobre a reajuste salarial dos
servidores pertencentes ao Quadro do
Magistério Pliblico Municipal de Ribeirao
Bonito

Ds valores financeiros, expressos em Reais (R$) do Quadro do Magistério (Anexo [11
il n° 2299, de 12.12.12), passam a ser 0s seguintes:

SIGLA VALOR
M3 R$ 6.040.00
M4 R$ 5.335.00
M5 R$ 27,05 hora/aula
M6 R$ 27.05 hora/aula
M7 RS 5.576,00

Art. 2°
proprias, consig
no artigo 46, §
12.12.2024).

Art. 3°

Art. 4°

Prefeitura Mu

\s verbas necessarias a execuco desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
madas em orgamento, suplementadas, se necessario, em conformidade com o contido
1° da LDO (Lei n® 2997, de 12.12.2024) e artigo 5°, § 1° da LOA (Lei n° 2998, de

Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio.

sta Lei Complementar retroagira seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025

{ /;" . ; ,
\ /:’ Al P
Paulo Antopio-Gobato Veiga

Prefeito Municipal

Praca dos Trés Poderes, s/n — Centro — Ribeirdo Bonito/SP — CEP: 13580-051
email: prefeitura@r




Arefeitura Municipal de

RIBEIRAO BONITO

SECRETARIA EXECUTIVA

JUSTIFICATIVA

O Projdto de lei em tela visa reajustar o salario dos profissionais elencados no Quadro do
Magistério Pl’lbI'co Municipal de Ribeirdo Bonito — Anexo [I1 da Lei Municipal n°2299, de 12.12.2012,

com o intuito de adequar seus salarios ao valor estipulado como 0 piso salarial do magistério.

r

E impqrtante destacar que, no contexto atual, os profissionais da educagdo ja foram
contemplados |com a recomposigdo salarial referente ao ano de 2025. Contudo, o reajuste
proposto visa fjustar os vencimentos desses profissionais de modo a alcangar o valor integral
do piso salaripl do magistério, conforme estabelecido por lei federal, garantindo assim o
cumprimento fla legislagdio nacional ¢ a valorizagdo desses trabalhadores.

O reajuste de 0,30% tem como objetivo promover uma maior equidade salarial,
especialmentelem um cenario de inflagdo e custos de vida crescentes, € busca assegurar que a
educagdo publica continue sendo tratada como uma prioridade para o Municipio. O valor do
piso salarial dp magistério foi estabelecido com o propésito de garantir um salario justo para
os profissionals da educagio, reconhecendo a importancia do trabalho pedagogico na formagao
das futuras gefagoes.

Além {lisso, a adequagiio ao piso salarial representa o compromisso com a qualidade
educacional e|o respeito aos direitos trabalhistas dos professores. Ao cumprir essa diretriz. o
governo reforga sua valorizagdo aos profissionais da educagdo, que sdo essenciais para o
desenvolvimepto e crescimento de nossa sociedade.

Portanto, o redjuste de 0,30% é uma medida necessaria e justa para garantir que os saldrios dos

professores gstejam alinhados ao piso salarial do magistério, promovendo, assim, o
fortalecimentq da educagdo publica e o bem-estar desses profissionais.

Ribeirdo Bonifto, 08 de abril de 2025.

Preteito Municipal

Praca dos Trés Poderes, s/n — Centro — Ribeirdo Bonito/SP — CEP: 13580-051
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito - SP

Secretaria Executiva

DECLARACAO

Paulo Antonio Gobato Veiga,
Prefeito Municipal de Ribeirdo Bonito, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢oes
que lhe si¢ conferidas, DECLARA, sob as penas da Lei. conforme dispoe 0 inciso
11 do artigd 16 da Lei 101/2000, que o aumento de despesas ocasionado em virtude
da alteracdo da remuneragiio dos servidores publicos municipais, objeto do Projeto
de Lei Copplementar n°® 012/2025, tem adequagao orcamentaria e financeira com a
Lei Orcanpentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de

Diretrizes|Or¢gamentarias.

Prefeitural Municipal de Ribeirdo Bonito. 08 de abril de 2025.

Praca dos Trés Poderes S/N° - Centro — CEP 13580-051
Fone/Fax: (16) 3365 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 LE. 577.062.938.113
e-mail: prefeitura@ribeiracbonito.sp.qov.br www.ribeiraobonito.sp.gov.br




Estudo de adequa
Vencimentos ¢ Sa
Quadro do Magist
Complementar n®

Prefeitura Municipal de

IBEIRAO BONITO

IMPACTO ORCAMENTARIOIFINANCE[RO SOBRE
0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2025

Adequag¢do Or¢amentaria e Financeira Art. 16, inciso I ¢ § 4" inciso | da LC 101/2000

30 Orcamentaria ¢ Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por consequéncia dos
Arios do Projeto de Lei Complementar 012/2025, que dispde sobre reajuste salarial dos servidores pertencentes ao
krio Pablico Municipal do Municipio de Ribeirdo Bonito, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso [, da Lei

01/2000,

1— IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cadigods S 2025 2026 2027
Despesa Discriminagio da Despesa
31.90.11 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas —
bl Pessoal Civil R$ 25.398.492.54 R$ 26.668.417.17 R$ 28.001.838.03
3.1.90.13 Obrigacdes Patronais
3.1.90.11 _ _ B
Impacto — recomposi¢ao salarial RS$ 3.812,52 R$ 4.022.21 R$4.243.43
3.1.90.13
TOTAL R$ 25.402.305.06 | R$26.672.439.38 RS 28.006.081.46

I1-COMPATIBI]

(x) A acio estd pr
seguinte programg

HI - COMPATIBI

(x) A agio esta
para o exercicio

IV- COMPATIBIL

(x) A despesa d
para o exercicio

LIDADE COM PLANO PLURIANUAL

Lista no Plano Plurianual (PPA) vigente. de que trata a Lei Municipal n°, 2760. de 10 de dezembro de 2021, conforme o
governamental

IDADLE COM A LEIDE DIRETRIZES (_lR(,‘.-\\’]IE\J"l'.-'\RI,f\S

revista nas Diretrizes Orgamentérias (LDO) vigentes, de que trata a Lei Municipal n® 2997, de 12 de dezembro de 2024,
de 2025, conforme consta no anexo de metas ¢ prioridades:

DADE COM A LEI DE ORCAMENTO

corrente da execugdo da a¢fio estd prevista na Lei Orcamentdria  Anual (LOA) n° 2998, de 12 de dezembro de 2024,

e 2025, na seguinte dotagdo global. afeta & referida Secretaria:

Dotag

Fonte (s) de

&

io (Des) Orgcamentdria (s) Codigo (s) dadespesa FeeiiFso (8) Saldo Atual
3.1.90.11.00
o S s Qs 3 Recursos Livres
ksoal ¢ Encargos Sociais 3.1.90.13.00 Vitigitadss RS 30.997.910.89
3.1.90.91.00

(xX) A despesa

Hecorrente da exccugdo da agdo csta prevista na Lei de Orcamento do exercicio [inanceire em vigor. nas dotagdes

correspondentes} como demonstradas acima. havendo saldo suficiente para as despesas.

Praca dos Trés Poderes, s/n — Centro — Ribeirdo Bonito/SP — CEP: 13580-051
email: prefeitura@ribeirackonito.sp.gov.br —Tel: (16) 3355.9900




Prefeitura Municipal de

RIBEIRAO BONITO

V- IMPACTO SOIRE A RECEITA L ORRENTL LIQUIDA (1)

(Somente se a agdo criada, expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)

Receital Corrente Liquida acumulada nos ultimos 12 meses RS 65.834.275,89

Gastos totais com Pessoal acumuliados nos tliimos 12 meses RS 25.398.492,54

Percentual de egmprometimento de Gastos com Pessoal 38,58%
Acréscimo nos gastos com o impacto gerado
No exercicio filjfanceiro em curso RS 3.812.52
o L
No exercicio ﬁTanc-ciro 2025 RS 402221
No exercicio fifianceiro 2026 8424343
Giastos tolais prbjetados para o exercicio financeiro em curso com o impacto gerado até 02/2024 e demais
IHPAEOR. RS 25.402.305,06
Receita Correnfe Liquida -RCL - Estimada 2025 RS 72.260.000,00
Receita Correnle Liquida - RCL — Estimada 2026 RS 76.234.300,00
.234.300,
Receita Correne Liguida — RCL - Estimada 2027 RS 80.046.015,00
.046.015,
percentual defGastos com Pessoal Projetados. a ser comprometido no exercicio financeiro em curso. 38,59%
com o aumentd o impacto gerado ¢ demais impactos anteriores.
1

Observagdes:

a) O indice das despesas com pessoal projetado para o ano de 2025 incluindo o estudo acima elencado, alcangou o percentual de
38.59%. A Pr¢feitura Municipal de Ribeirdo Bonito. tem plenas condicoes financeiras e orgamentarias para comportar tal impacto.
conforme demfonstrado. nio ultrapassando os limites das Despesas com Pessoal no exercicio de 2025, como também nos proximos
exercicios finaneeiros. conforme estabelece o Art, 34, akinem—ay do inciso I e do art. 55 da Lei Complementar n® 101/00 — LRF,

b) Existem pl¢nas condigdes financeiras ¢

VanderleiA-pareci

Gestor de Financas Piblicas, Or¢camento e Contabilidady
N
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Estudo de adequagdo Orcamentaria

Vencimentos e S
Quadro do Magi
Complementar n

1 - IMPACTO (

Prefeitura Municipal de

MIBEIRAO BONITO

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE
O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2025

Adequagio Orgamentiria e Financeira Art. 16, inciso I e § 4° inciso 1 da LC 101/2000

¢ Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por consequéncia dos
12/2025. que dispde sobre reajuste salarial dos servidores periencentes ao

hldrios do Projeto de Lei Complementar 0
o I. da Lei

tério Publico Municipal do Municipio de Ribeirdo Bonito. em cumprimento ao disposto no Art. 16. incis
101/2000.

)RCAMENTARIO E FINANCEIRO

Codigo da
Despesa Discriminacio da Despesa 2035 2926 27
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas —
3.1.90.11 e e —
Pessoal Civil R$ 25.398.492.54 RS 26.668.417.17 RS 28.001.838.03
3.1.90.13 Obrigagdes Patronais
3.1.90.11 ] .
Impacto — recomposigao salarial R$ 3.812.52 R$ 4.022.21 R$4.243.43
3.1.90.13
TOTAL RS 25.402.305.06 RS 26.672.439,38 R$ 28.006.081.,46

11-COMPATIRILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A acdo estap
seguinte prograi

[ = COMPATIB

(x) A agao esty
para o exercig

V- COMPATTR

(x) A despesy
para o exercic

bevista no Plano Plurianual (PPA) vigente, de que trata a Lei Municipal n®. 2760. de 10 de dezembro de 2021, conforme o
1a governamental

LIDADE COM A LELDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

prevista nas Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, de que trata a Lei Municipal n® 2997, de 12 de dezembro de 2024,
io de 2025, conforme consta no anexo de metas e prioridades:

LIDADE COM A LEIDE ORCAMEN TG

decorrente da execugdo da acdo esta prevista na Lei Orgamentdria Anual (LOA) n° 2998. de 12 de dezembro de 2024,
o de 2025, na seeuinte dotagio global. afela 4 referida Secretaria;

Dot

Fonte (s) de Saldo Atual

hoiio (Des) Orcamentaria (s) Codigo (s) dadespesa recurso (s)
3.1.90.11.00
Pessoal e Enc . Sociai 1.8 Recursos Livres
¢ssoal ¢ Encargos Sociais 3.1.90.13.00 cinenlades RS 30.997.910.89

3.1.90.91.00

(x) A despes
corresponden

h decorrente da execucio da aglio esta prevista na Lei de Orcamento do exercicio financeiro em vigor, nas dotagdes
cs. como demonstradas acima. havendo saldo suficiente para as despesas.
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