Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RIRFIRAN RONITN

Ribeirdo Bonito, 15 de margo de 2024

Oficioln® 062/2024 — MNMCG/SE/ACC/PMRB

Exceléntissimo Senhor Presidente,

Por meio deste instrumento, apresento,
para apfeciagao de Vossa Exceléncia e dos demais Vereadores, o Projeto de Lein® 009,
de 1503.2024, quc dispde sobic recomposigao salarial dos servidores publicos
is. snlicitando a fineza de Vossa Exceléncia, no sentido de aprovar o mesmo

municipais,

w
o

em regjme de URGENCIA. em conformidade com o artigo 76, XXII da LOM, artigo
191, inkiso 11 e artigo 195 do Regimento Interno da Camara Municipal local, tendo em
vista gjie o proximo pagamento a ser pago aos servidores até o quinto dia Util do més
de abr{l (referente a0 més de margo) deveré estar atualizado em conformidade com a

tabela ponstante do presente projeto.

Atenciosamente, /| /
")

defeito Municipal

T3 24

o 19 [ O3 1ok
Ao SO porponslD €
E):lo. Sr.
DIMIAS TADEU LIMA

D.I. Presidente da Camara Municipal
Ribgirdo Bonito - SP

Praga dos Trés Poderes SIN° - Centro — CEP 13580-000
Fone/Fax: (16) 3366 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 |.E. 577.062.938.113
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RIRFIRAD RONITA

a viger

Projeto de Lei n® 009, de 15 de margo de 2024

Ty A S Tar] 1o - i 1535
Dispde sobre a recomposicdc salarial dos servidores publicos

municipais e da outras providéncias”.

Art. 1° Os valores financeiros da remuneragio dos servidores piblicos municipais passam

g
C 23

, a partir de 1° de margo de 2024, em conformidade com o disposto nesta Lei.

-~

4 0o -‘ I"" “ : . o . ™ '_Vln R o 1 I‘ 1 " ~ g
Ari. 2° Os valores [inanceiros, expressos em Reais (R$), da tabela de remuneragdo mensal

do Qualiro Geral de Servidores (Anexo VI da Lei Municipal n® 2305, de 26.12.12), passam a
ser 0s spguintes, a partir de 1" de margo de 2024:

SIGLA VALOR
Al R$ 6.613.00
A2 RS 5.223,00
RS 4.193,00
A4 RS 3.139,00
A5 RS 2.910,00
A6 RS 2.640,00
A7 R$ 2.347,00
A8 RS 2.047.00
A9 R$ 1.758,00
AT0 RS 1.430,00
All RS 1.765,00
Al2 RS 2.095.00
Al3 RS 2.824,00
S1 RS 5.782,00
S2 RS 4.193,00
s3 RS 5.223,00
! s4 RS 9.502,00
S5 RS 8.448,00

Art. 3° Os vaiores financeiros, expressos em Reais (R3) do Quadro Especiai de

Ensino Hspecializado e de Pessoal de Suporte Pedagdgico (Anexo III da Lei Municipal n® 2299,

de 12.12

comissid
partir de

12), passam a ser os seguintes, a partir de 1° de margo de 2024:
SIGLA VALOR
M3 R$ 5.732,00
M4 R$ 5.063,00
M5 RS 25,67 hora/auia
M6 RS$ 25,67 hora/aula
M7/ RS 5.291,00

Art. 4° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) do Quadro de cargos em
) (Anexo I da Lei Complementar n° 2810, de 29.06.2022), passam a ser 0s seguintes, a
1° de marco de 2024:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RIRFIRAD RONITN

SIGLA VALOR
C1 RE 4.262,00 |
(7] RS$ 3.044,00 |

Art. 5° Os valores financeiros, expressos em Reais (R$) dos Membros que compdem o

Conse|ho lutelar do Municipio de Ribeirdo Bonito (Le1 Municipal n 1580/94), passam a ser 0s
seguinfes, a partir de 1° de margo de 2024: R$ 1.561,00 (hum mil, quinhentos e sessenta ¢ um

reais),

mensais.

Art. 6° Os vencimentos mensais pagos aos servidores publicos municipais enquadrados

nos arfigns 151, 152 e 153 da Lei Municipal n® 2305, de 261212, ficam acrescidos em 4,50%
(quatrd virgula cinquenta por cento) de acordo com o IPCA referente a margo2023 a

¥,
LCVCIT

ro/2024, a partir de 1° de margo de 2024.

Ari. 7° A recomposigo salarial geral previsia nesia lei ¢ exiensiva aos servidores do Poder

Legislptivo deste Municipio de Ribeirdo Bonito.

Art. 8° As verbas necessarias a execucdo desta Lei, correrdo a conta das dotagdes proprias,

consignadas em orcamento, suplementadas, se necessério.

de ma

Prefei

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1°
fco de 2024

A 1
fFakes 1
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maFiRiAn

‘%QF Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

RONITO

JUSTIFICATIVA

O projefo de lei ora apresentado a essa Casa Legislativa tem como principal embasamento, 0

cumprithento da Lei Municipal n® 2848, de 02.12.2022.

O texto|apresentado contém disposigdes acerca de valores financeiros referentes a remuneracdo

A tenvrid A
Alraveyg ao

mensal

Hos servidores pihlicos mimicipais

. . ‘ - . ; bl
projeto om tela, buscamos recomposiclo salarial dos servidores piiblicos, cbedecendo

ao TPCh (Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) apreseniado em 4,50% (quairo virgula

cinqueifta por cento), percentual este referente aos indices de desvalorizagdo durante o periodo de

margo023 a fevereiro/20224, conforme preconiza o artigo 2° da Lei Municipal n® 1825, de

06.07.3004.

A apre

artigos

Necess

entacio deste projeto faz-se de acordo com o artigo 76, inciso I da LOM combinado com
53 da LOM, 195 e 205, § 1° do Regimento Interno da Camara Municipal, em virtude de

dade de apreciagio do mesmo em regime de urgéncia, em razdo do cumprimento do

contid$ na Lei Municipal n° 2923/23, a qual determina o més de margo como data para incidéncia

s30 salarial anual dos servidores publicos municipais ¢ da recente data da publicacdo do

s itilizado.

) ; . ; ; A
beemos que este prejeto atende ao disposto no artigo 16 da Lci Complementar 101/2000, ¢

3 g a7 1 : . T 3 1 1
dl i:tUULll.p'dllh'ddU L}.C Csullauvd ac  1npaco Ui\J'dlllk:lll'c’;ll'lU-ﬁli'dliUt:li'U, pell COllY  Uuc

declarpcao do ordenador de despesas acerca de adequagdo orgamentaria e financeira em relagao

a LOA

Diantd

para o exercicio de 2024 e ao PPA para o periodo de 2022/2025.

do exposto, colocamo-nos a disposi¢do par, isquer esclarecimentos complementares e

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Bonito
Estado de Sao Paulo

mRFiRAn APMITO

Estudo

IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO SOBRE
O PROJETO DE LEI N" 009/2024

Adequaciio Or¢amentiria e Financeira Art. 16, inciso I e § 4° inciso I da LC 101/2000

fle adequagdio Orgamentaria ¢ Financeira com a finalidade de demonstrar o impacto ocasionado por

consequéncia dos Vencimentos e Salarios do Projeto de Lei 009/2024, que dispde sobre recomposi¢o saiarial dos
servidorgs publicos municipais do Municipio de Ribeirdo Bonito, em cumprimento ao disposto no Art. 16, inciso I,

101/

da Lei Qpimplemeitar n” 161/2000.

- IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Cédigo da L o 2024 2025 2026

Degpesa Discriminagiio da Despesa

2 tlon 11 Vencimentos e Vantagens

Fixas — Pessoal Civil RS 25.445.531,81 | R$ 26.845.036,06 | RS 28.321.513,04

3.1§90.13 Obrigagoes Patronais

3.1§90.11 _ i

. Impacto — recomposica0 | pg 1 145.048.88 | R$ 1.208.026,57 | RS 1.274.468.03
3.1§90.13 saiarial

TOTAL RS 26.590.580,69 | RS 28.053.062,63 R$ 29.595.981,07

11 - COMPATIBILIDADE COM PLANO PLURIANUAL

(x) A adfio esta prevista no Plano Plurianual (PPA) vigente, de que trata a Lei Municipal n°. 2760, de 10 de dezembro

B Sva

1, conforme o seguinte programa governamental

111 - COMPATIRILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCA]

(x) A peio esta prevista nas Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, de que trata a Le Municipal n® 2938, de 14 de
dezerhbro de 2023, para o exercicio de 2024, conforme consta no anexo de metas ¢ prioridades:

1V- CMPA IIBILIDADE COM A LEL DE ORCAMENTO

(x) Al despesa decorrente da execucdo da agdo estd prevista na Lei Orgamentéria Anual (LOA) n° 2939, de 14 de
dezerhbro de 2023, para o exercicio de 2024. na seguinte dotacao global, afeta  referida Secretaria:

Dotacio (des) Orcamentiria (s) Cédlg[‘.oes(;)cg‘a B;:::;é:) gj Saldo Atual
3.1.90.11.00
Pessoal e Encargos Sociais 3.1.90.13.00 Reiﬁzﬂ?al&:)‘;res R$ 26.802.326,07
1.1.90.91.00 -

(x) A despesa decorrente da execugdo da agdo estd prevista na Lei de Orgamento do exercicio financeiro em vigor,
nas dotagdes correspondentes, como demonstradas acima, havendo saldo suficiente para as despesas.

Praga dos Trés Poderes S/N® - Centro — CEP 13580-000
Fonel/Fax: (16) 3365 9900 CNPJ 45.355.914/0001-03 LE. 577.062.938.113
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Bonito
Estado de Sao Paulo

RIRFIRAN HONITN
V -IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1)
(Somente se a agio criada, expandida ou aperfeigoada se referir a gastos com pessoal)
Receita Corrente Liquida acumulada nos Gltimos 12 meses RS 57.054.774,40
Gastos totais com Pessoal acumulados nos ultimos 12 meses RS 25.445.531,81
Percdntual de comprometimento de Gastos com Pessoal 44,60%
Acréscimo nos gastos com o impacto gerado
Mo eercicio financeire em curss .
RS 1.145.048,88
No efercicio financeiro 2025
RS 1.208.026,57
No ekercicio financeiro 2026 Pl

RS 1.274.468,03

B
il

Gastgs totais projetados para o exercicio financeiro em curso com o impacto gerado até 02/2024

e defnais impactos. RS 26.590.580,69
Recdta Corrente Liquida -RCL - Estimada 2024 RS 61.920.000,00
Recdita Corrente Liquida — RCL — Estimada 2025 RS 65.325.600,00
Recdita Corrente Liquida — RCL — Estimada 2026 RS 68.918.508,00
Perckntual de Gastos com Pessoal Projetados, a ser comprometido no exercicio financeiro 46,61%

won pom o apmanto oomnactn norarln & demais impactes anteriores
irsc, COM C auUmMenio © IMPACio ZEIAGC © dlilldis liipavivo Guvia ol o,

Obset
a)

o pg

vacoes:

) indice das despesas com pessoal projetado para o ano de 2024 incluindo o estudo acima elencado, alcangou
centual de 44,60%. A Frefeitura Municipal de Ribeudo Bonito, tem plenas condicoes flnanceuas ¢

orcafentarias para comportar tal impacto, conforme demonstrado, ndo ultrapassando os limites das Despesas

Com

Art.

b) Ej

bessoal no exercicic de 2024, come também nos préximos exercicios financeiros, conforme estabelece ©
4. alinea “a” do inciso I e do art. 55 da Lei Complementar n® 101/00 - LRF.

I

istem plenas condiges financeiras € orgamentarfas para o aumento da despesa com pessoal.

Ribeirdo Bonifo - 5 de margo de 2024.
L

0S CAREGARO

L) . . e »
CleI Ivincipal

ANT

&
VANDERLEI APARECIDO PAULO DA SILVA

Gestor de Financas Pablicas, Or¢amento e Contabihdade
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